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Arengukava lahtealused

e Arengukavas lahtume jargmistest suunisdokumentidest: riiklik haridusvaldkonna
arengukava 2021-2035, koolieelse lasteasutuse seadus ja riiklik 6ppekava, Torva valla
haridus- ja noortevaldkonna arengukava 2030, Torva valla arengukava aastateks 2020-
2025, Torva Lasteaed MOommik sisehindamise aruanne 2024.

e Arengukava valmis koosloome meetodil, kus osales lasteaia tootajaskond, hoolekogu ja
koostdopartnerid. Koostamist konsulteeris vallavalitsuse haridusspetsialist.

e Arengukavas maaratletud visioon, eesmargid ja tegevused on aluseks lasteaia
igapaevases tegevuses ja todplaanide valjatdotamisel.

Arengukava elluviimine ja uuendamine

e Arengukava elluviimist koordineerib ja elluviimise eest vastutab direktor.

Arengukava elluviimisse on kaasatud lapsed, lasteaia personal, lapsevanemad,

kohalik omavalitsus, hoolekogu ning koostédpartnerid.

Arengukava muudetakse seoses muudatustega seadusandluses voi omavalitsuse
arengukavas, pedagoogilise ndukogu vai lasteaia hoolekogu ettepanekul.

Lasteaia arengukava vaadatakse Ule iga aasta alguses pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu koosolekul ning vajadusel muudetakse.

Arengukava taiendused ja parandused vaatab ule lasteaia hoolekogu ning kinnitab oma
protokolliga.

Lasteaia arengukava muutmise projekt esitatakse Torva Vallavalitsusele kinnitamiseks.




Meie lasteaed

e Tegutseme kolmes éppekohas (Térvas 2, Ritsus 1) kokku 238
lapsega (01.01.2025 seisuga). Meie lasteaias on 13 rithma, millest
kaks séimerihma, tks sobitusrihm ning Ulejaanud liit- ja
lasteaiarGhmad. Lasteaias té6tab (01.01.2025 seisuga) 22 dpetajat,
9 assistenti, 13 épetaja abi, 1 tugiisik. MGmmiku ja Térvalille
Oppekohas tegutseb ka oma kook.

Lasteaia Ulesanne on véimaldada koolieast noorematele lastele *
hoidu ja alushariduse omandamist. Meie eesmdrk on toetada
laste individuaalsust, loovust ja mdngu kaudu éppimist.

Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks koostame
erinevaid projekte (KIK, PRIA, HITSA).

Alates 2019. aastast osaleme Kiusamisest vabaks
arendusprogrammis.

2024. aastal liitusime téenduspdhise laste tervislike toitumis- ja
liikkumisharjumuste kujundamisele suunatud sekkumisega
Seikluste laegas.

Traditsiooniliste Uritustena korraldame koguperepidusid (isade- ja
emadepdeval) ja valla kdigi lasteaedade Uhiseid spordipéevi ning
tahistatame ka rahvakalendri tdhtpd&evi.

Meie lasteaias on lastel véimalus osaleda mdnguteraapias, mis
aitab neil valjendada oma tundeid, soove, vajadusi ja moétteid.
Mdnguteraapias kasutame erinevaid mdngulisust ja loovust
soodustavaid vahendeid (liiv, savi, muusika jom).



Meie lasteaia v

Kuulame ja moistame, et tagada parim
kasvukeskkond lastele. Oleme lapsele toeks
tema mangudes, avastustes ja rodmudes
ning opihimus.

aartused

lgaUhe heaolu on meile oluline, nii vaimne
kui ka fuusiline tervis. Soodustame tervislike
toitumis- ja liilkumisharjumuste kujunemist.

Tédtame koos Uhiste kokkulepitud -

eesmarkide nimel. Koostdo erinevate
huvigruppidega tagab meie lasteaia arengu

Ja hea maine.




Y Mele missioon
Mangides ja eeskuju naidates loome lapsele
parima arengukeskkonna.

Mele visioon
Oleme kaasaegne lasteaed, kus lapsed
ja tootajad tunnevad roomu

igast lasteaiapaevast.

Mele moto
Mangin, opin, hoolin -
varsti saangi kooli!
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MANG MEESKONNATOO INNOVATSIOON N

Mangimine on lastele loomuomane Tuge vajava lapse ja andeka lapse Opitegevusi planeeridesjaellu Mele
tegevus. Lapse juhitud mangus toetab siisteemne arengu toetamine on viies oskame kasutada selleks
teda vajadusel manguterapeut. Mang meeskonnatdd. Pédrame tdhelepanu loodud vahendeid ja keskkondi - i ' Q"s..’* ~
on lapse Oigus, sest ndbnda areneb laps varajasele markamisele, pakume (haridusrobotid, o p'l - o 7., <

nii sotsiaalselt, emotsionaalselt, tugiteenuseid ja ndustame vajadusel veebikeskkonnad). S

kognitiivselt kui ka fUusiliselt. Erinevate vanemaid. RUhmadpetajad viivad labi Kajastame lasteaia tegevusi oLcv"Y &

aktiivoppe meetodite rakendamise arenguvestlused, mille pdhjal sélmime meediakanalites. \kaSItus
kaudu toimub lapsest lahtuv manguline kokkulepped jargmiseks perioodiks. z

dpe (projektdpe, robootika). faad ' 7 e

Opetame ja dpime mangu ja loova tegevuse kaudu. Tahame ja julgeme Vaartustame oma kogukonda
Hindame ja toetame lapse omanaolisust, uu:ce ideede proovida teistsuguseid voi ja meie kultuuritraditsioone,
rakendamist, katsetamist ja algatusvoimet. Oppimine uusi lahendusi ning dpime dpetame mulgi kultuuri ja

pohineb lapse huve arvestades (lastendukogu), igast kogemusest dpime tundma teiste rahvuste
kaasates lapsi otsustusprotsessi. Koolieelikutele (kolahoov, projektdpe, eriparasid.

planeerime lisaks tegevusi, mis soodustavad sujuvat arenguprogrammid).
uleminekut lasteaiast kooli (kergejdustiku treeningud,

ujumine). *




Projektoppe Rahulolevad ja

rakendamine .
b padevad
dppetegevuses té6tajad
Nuudisaegne Mel.e Tugi::::vate
dppekeskkond peam iIsed siisteemne
valjakutsed toetamine
U S . Digipddevuste Tohus
...\ arendamine ja kommunikatsioon
ajakohane ja koost66

digitaristu huvigruppidega




Meie eesmargid ja tulemuste moodikud

Lapsest [ahtuv ja tema arengut
toetav kasvukeskkond

Kaasav ja labipaistev juhtimine

Padev ja motiveeritud meeskond

Koostdine tegutsemine kogukonna
Ja partneritega

Nuudisaegne 6ppimist ja tdotamist
toetav keskkond

Baastase 2024 :
Tulemusnaitaja Skaalal 1-5 SlitiEEe AP Andmeallikas
. . Skaalal 1-5
(riigis keskmine)
Lapse rahulolu lasteaiaga 4.4 (4,4) 4.6 Riiklik rahulolukusitlus (HARNO)
Lapsevanemate rahulolu 47 (4.5) oUsib 4,7 Riiklik rahulolukusitlus (HARNO)
lasteaia mainega
Tootajate rahulolu lasteaia 48 (4,5) olsib 48 | Riiklik rahulolukiisitlus (HARNO)
mMainega
Tootajate rahulolu tééga 4.8 (4,2) 4.7 Riiklik rahulolukusitlus (HARNO)
Opetaja rahulolu
enesetdhususega 4.6 (4,7) 4.7 Riiklik rahulolukusitlus (HARNO)
(kompetentsus)
Kvalifitseeritud todtajad 92% 100% Lasteaia enda kogutav statistika
Rahastatud projektide arv 4 6 Lasteﬁaiaweﬁgaalgggiutav sﬁétiéika ey
“ + ."' ___.-;.:. D it
Projektoppe rakendamine 0 c

ruhmades

Lasteaia enda kogutav stati‘st-ikgi e

-




1.1

Oppekava uuendamine.

Oppekava on ajakohane, toimub slsteemne

1.2. Lapse arengumapi taiendamine.

13 Projektoppe pohimotete rakendamine
- Oppe- ja kasvatustegevuses.
14 Laste puhkeaja vajaduspodhine

o Ulevaatamine ja selle ajakohastamine.
3.5. |Digivahendite (sh robootika) tdhusam
kasutamine Oppeprotsessis.
16 Hariduslike erivajadustega lastele

tugiteenuste sisteemi ajakohastamine.

Sppejunt Oppekavaarendus koos tdédgrupiga.
sppejuht Mooglustatud todgrupp. Lapse arengumapp
on taiendatud.
O juht o
?ppejg Ruhmades rakendatakse projektdpet.
Opetajad
Oppejuht Lastele voimaldatakse erinevaid vaikseid
direktor individuaalsed valiktegevusi.
Gelier
—
. . Digilahenduste ja robootikavahendite -l Ny "',"':s.., LT el
dppejuht o . . ) e BT " L R Rt
~ . sihiparane kasutamlne.M|tmekulgneblg.;.—,,:’~ SR i s oy
dpetajad . . . . e s
ja robootikavahendite kasutamine. e Y e Nt
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Juhtimisel rakendatakse eestvedamise ja

Lasteaia juhtimine on avatud, kaasatud on

21 kaasamise pohimotteid.
55 Arendustegevuse téoruhmade

o moodustamine ja tegevuse toetamine.
2.3. Kommunikatsiooniplaani koostamine.
2.4, Téhusam koostod ruhmameeskondades.
2.5. Lasteaia logo uuendamine.

direktor . ; . .
. . kdik huvigrupid ning otsuseid tehakse
oppejuht . R .
lasteaia visioonist ja vaartustest [ahtuvalt.
direktor Téo6ruhmad moodustatud, tegevused viidud
Oppejuht ellu, sh tervisemeeskond.
Koostatud on kommunikatsiooniplaan, info
direktor liigub kdigi osapoolte vahel. Suurenenud on
lasteaia Uhtsustunne, lasteaial on positiivhe
kuvand.
RUuhmameeskonnad lahtuvad omavahelises
direktor koostdos lasteaia pohivaartustest, visioonist
ja missioonist. Rahulolu on suurenenud.
Shder | e
. Uuenenud logo ja Uhtse visuaalse identiteedi| =~ 3 ‘.
direktor N 90 T S L S - -:":, -y
jargimine lasteaias. L - i s
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Koolitusvajadused on kaardistatud ja

3. Koolitusplaani koostamine.
3.2. Sisekoolituste regulaarne korraldamine.
23 Tunnustus- ja motivatsioonisusteemi
- koostamine ning rakendamine.
3.4, Projektoppe koolitus kogu personalile.
3.5. Opetajate digipadevuse tdstmine.
36 Personali koostdd- ja arenguvestluste
e labiviimise korra uuendamine.
37 Tugipersonali koolitamine koostdos
o kutsedppekeskustega.
3.8. Mentorluse rakendamine uutele todtajatele.

oppejuht koostatud koolitusplaan. Toimiv
koolitussusteem.
Regulaarsed sisekoolitused, kus
Oppejuht Uksteisega jagatakse parimaid
praktikaid. Osalus on aktiivne.
Toimiv tunnustus- ja motivatsiooni-
direktor susteem. Todtajad on motiveeritud ja
rahulolevad.
~ . Projektipdhise tdoviisi kasutusele
Oppejuht o
votmine.
Opetajad on osalenud digidppe Sl e
oppejuht koolitustel, digidppe vahendexi..d .r'..-: J.;h-"',,.:; " 5 o s
. -J 5
kasutatakse sUsteemselt. i ,.; -"‘:;"1\"" ':..-"'*...,,\1,.,,1:, -
Kord ja eneseanalUUsivormi@n s s by "':"'.1 e "n.:'".'.
) §'d .,.... g e '.
direktor uuenq?tud,t0|muv?q?§ u%aa,;s’q.pl .._,:",___' ",_, e, S .:r -
koostdovestlused. Té6tajate o I '
. R S - L - o
professionaalne areng}oe;atgd,‘” N s o \..--"':
- - L’ i '.\ *"
. Lasteaias todtab padevija - " N e N R
direktor . : P e L . -""{,,,,.. e ™
motiveeritud tugipersonal. ."'s, ! -
“"' ...--""'" & kg L,.- ::J:-:.'
lga uus tddtaja saab taiendavat tuge T ’--""" L e
. . to6le asumisel. Personalitoos — - "N’L
oppejuht ~..,
rakendatakse mentorlu,ze TS
pdhimotteid. N % e S
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Laste ndukogu tegevuse rakendamine kdigis

Oppeaastas toimub vahemalt kaks laste
ndukogu kohtumist koikides

4l. oppekohtades.
4.2. |Hoolekogu tegevuse nahtavamaks muutmine.
4.3. |Lastevanemate rahulolu-kusitluse labiviimine.
4.4. |Lapsevanemate kaasamise tdhustamine.
45, |SOpruslasteaia leidmine ja koostoo alustamine.
46 Koostd6 arendamine kohalike ettevotete ja

"~ |asutustega.
47 Kooliks ettevalmistamise tdhustamine koostods

Toérva gumnaasiumiga.

direktor ~
Oppekohtades. Lapsed on kaasatud
planeerimisprotsessi.
hoolekogu Kokku on lepitud koostoopohimotted,
esimees toimiv infovahetus. Hoolekogu tegevus on
direktor avatud ja labipaistev.
. Kusimustik ja metoodika on todtatud valja.
direktor .. o .
Regulaarselt viiakse labi rahulolukusitlust.
. Lapsevanemad ja hoolekogu osalevad
direktor P ] . g .
arendustegevuses ning Uhisuritustel.
e
gt & "
. Maakonnasiseselt on leitud sbpruslasteaed, b i P < -
direktor . p P G 4 P S R .,_.,,.-a,:,...-" .
kellega toimub koostoo. e ~d Nk (P, e
AT USESATE D T
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Suurenenud on koostéépartnerits.}’\uug,,wh"" "'"'i-""-.. R .
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Eesmark 5. Nuudisaegne oppimist ja tootamist toetav keskkond.

Tdhtaeg _
Tegevus Vastutaja Tulemus
2025 2026 2027 2028 2029
direktor Osaletakse erinevates projektides, sh
51. |Projektitod laiendamine, sh rahvusvaheliste projektide koostamine. Sopeiuht rahvusvahelistes. Projektid toovad
PPe] lisandvaartust ja -ressurssi.
. I : s . . Toimunud on juubeliUritused. Lasteaed on
52. |Mommiku 6ppekoha 50. juubeli tahistamine. - téoégrupp . .
nahtav.
. s . e . Kolahoov on loodud M&mmiku dppekoha
53. |Mommiku dppekoha duealale ,kolahoovi* rajamine. direktor . PP
Ouealale.
5.4. |Manguvaljakute lilvaalade uuendamine, uue liivaga varustamine. - majandusjuhataja |Liivaalad on uuendatud.
55. |Mommiku 6ppekoha dueala laiendamine. - direktor Suurem ja kaasaegsem Oueala.
5.6. |Torvalille dppekoha amortiseerunud mangulinnaku uuendamine. -- majandusjuhataja |Mangulinnak on uuendatud.
5.7. |Oppevahendite (sh digi- ja robootika vahendite) kaasajastamine. Oppejuht Kaasaegsed dppevahendid.
5.8. |Torvalille 6ppekoha saali uute ruloode paigaldus. ---- majandusjuhataja |Saalis on uued rulood.
Vaikeinventari uuendamine (voodipesu, toidundud, vaibad) . . . |Vaikeinventar on uuendatud koigis "
5.9. aep - . majandusjuhataja |. 1 N
koikides dppekohtades. oppekohtades. i, i 5 o, =
s e 74 % N.-_' & i ~~_~' e
5.10. |Lehtla parandustééd Mommiku dppekohas. majandusjuhataja |Lehtla on ohutu ja labinud uuendgskuur’h" al A L'x e
‘; ot - A “ % & L
51. |Karumd&mmi ruhma pdrandakatte vahetus. majandusjuhataja |Uus pérandakate rGhmaruumides.. <. g ‘;- e . "';_""'
512 Iga Oppeaasta alguses vaadata ule laste arv ning vastavalt sellele direktor Muudatused rihmades on tehtud vastavalt | s ";"" . o e
. . . . ~ . . = ¥ L o i L .y " e
teha vajalikud muudatused 6ppekohtades ja ruhmades. laste arvule. o, ik :.. o ,:
. = ~ . . . hoolekogu Oppekuur on loodud Térvalille dppekoha oy ; e
513. |Torvalille 6ppekoha duealale dppekuuri loomine. 9 N PP ‘pl? ~ - LSO N _*'k'. L
lapsevanemad Ouealale. w h SR N
514. |Ruhmatelefonide soetamine kodikides dppekohtades. direktor Kbikides ruhmades on rihmatelefonid. ) & o g "; - :_"'-“'_ S
o . . . . Kolahoov on loodud Ritsu dppekoha ——r ~ N~
515. |Ritsu 6ppekoha duealale ,kolahoovi* loomine. direktor . PP h"~.......~f t_ N e 57 L
Ouealale. i .
5.16. |ElektrisUsteemi parandustodd Ritsu dppekohas. majandusjuhataja |ElektrisUsteem on uuendatubli.\ i :”;"‘
T
517 Vastavalt Terviseameti ettekirjutisele laste arvu vahendamine direktor Torvalille dppekoha ruhmade taituvus y o ST, S
. . . ~ .. . . .. . ~ . . . ~ % b -
Torvalille dppekoha Paevalille ja Lepatriinu rUhmas. oppejuht vastab Terviseameti nduetele. , Y "'-‘ iy ol T T
N & R
13 LS




Investeeringute vajadus ja proghoos

ff\./' . Orienteeruv maksumus ja aeg
. : [ Vajadus
/\ ' /‘\ } ."’I [ 2025 2026 2027 2028 2029

Lepatriinu rithma UV-kaitsekilede paigaldus akendele 1200

Torvalille 6ppekoha saali uute ruloode paigaldus 1500

Vaikeinventari uuendamine (voodipesu, toidundud,

vaibad) kdikides 6ppekohtades 1299 00 1000 1000 1000

Lehtla parandustéod Mommiku 6ppekohas 800

Karumommi ruhma pdrandakatte vahetus 1000

Mdmmiku dppekoha duealale suurema varjualuse

. 7000
loomine

Turvaaladel ja liivakastides liiva vahetamine kdigis

kolmes &ppekohas 1000 1000 1000

Torvalille 6ppekoha amortiseerunud mangulinnaku

. 6000
uuendamine

Interaktiivsete tahvlite soetamine 2600 2600 2600

3D-printeri soetamine 2500

Kuivatuskapi soetamine Ritsu 6ppekohta 2500

Elektrisisteemi parandustodd Ritsu 6ppekohas 1700

MOmmiku dppekoha kohandamine kiimnele rthmale
(vajadusel)

20 000




