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TEGEVUSKAVA 2024/2025 OPPEAASTAL

Lasteasutuse visioon:

Oleme kaasaegne lasteaed, kus lapsed ja tootajad tunnevad rodmu igast lasteaiapdevast.
Lasteasutuse missioon:

Mingides ja eeskuju ndidates loome lapsele parima arengukeskkonna.
Lasteasutuse moto:

Miéngin, dpin, hoolin — varsti saangi kooli!

Torva Lasteaed Mommik vairtused:

Hoolivus - Hoolime, kuulame ja mdistame, tagame parima keskkonna lastele.

Tervis - Viirtustame tervist ja tagame ohutuse, oleme lapsele toeks tema méngudes,
avastustes ja rodmudes ning Opihimus.

Koostoéo - Tootame koos thiste kokkulepitud eesmirkide nimel. Koostdd erinevate
huvigruppidega tagab lasteaia arengu ja hea maine. Véirtustame koost6dd igal tasandil.

Opikiisitus ehk meie pedagoogiline kontseptsioon

MANG - mingimine on lastele loomuomane tegevus. Lapse juhitud mingus toetab teda
vajadusel minguterapeut. Méang on lapse 0igus, sest ndonda areneb laps nii sotsiaalselt,
emotsionaalselt, kognitiivselt kui ka fliiisiliselt. Erinevate aktiivoppe meetodite rakendamise
kaudu toimub lapsest 1dhtuv manguline dpe (projektdpe, robootika).

OPETAMINE - dpetame ja dpime mingu ja loova tegevuse kaudu (Kolahoovi loomine).
Hindame ja toetame lapse  omandolisust, uute ideede rakendamist, katsetamist ja
algatusvdimet. Oppimine pdhineb lapse huve arvestades (laste ndukogu), kaasates lapsi
otsustusprotsessi. Koolieelikutele planeeritakse lisaks tegevusi, mis soodustavad sujuvat
iileminekut lasteaiast kooli (kergejoustiku treeningud ja ujumine).
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MEESKONNATOO - tuge vajava lapse ja andeka lapse siisteemne arengu toetamine on
meeskonnatod. Poorame tdhelepanu varajasele maérkamisele, pakume tugiteenuseid ja
noustame vajadusel vanemaid. Rithmadpetajad viivad lédbi arenguvestlused, mille pohjal
s0lmime kokkulepped jargmiseks perioodiks.

MUUTUSED - tahame ja julgeme proovida teistsuguseid voi uusi lahendusi ning opime igast
kogemusest (kolahoov, projektdpe, projektide kirjutamine).

INNOVATSIOON - dpitegevusi planeerides ja elluviies oskame kasutada selleks loodud
vahendeid ja keskkondi (haridusrobotid, veebikeskkonnad). Kajastame lasteaia tegevusi
meediakanalites.

KOGUKOND - viirtustame oma kogukonda ja meie kultuuritraditsioone, dpetame Mulgi
kultuuri ja dpime tundma teiste rahvuste eripérasid.

2024/2025 OPPEAASTA MOTO JA EESMARGID
OPPEAASTA MOTO: ,,Mis iihele vana, see teisele uus®.
Uldeesmirgid:

e Laps mdistab, et vanadele asjadele uue elu andmine on heategu planeedile.

e Hoolitseme iseenda vaimse ja fiiiisilise tervise eest, et hoida meeled korras ja erksad.

e Loome ja kujundame oma lasteaia Guealast keskkonna, mis toetab Oppeprotsesse ja
litkumisrodmu (litkumistegevused igale vanusele kord nédalas duekeskkonnas).

1. EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Uldeesmirk: Koostd6le orienteeritud meeskonnatoo.

Jrk nr | Tegevused Aeg Vastutaja
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1. 2024-2025 dppeaasta tegevuskava september 2024 | direktor, oppejuht
koostamine, kinnitamine

2. Tuleohutuse dppuse ldbiviimine (MOmmik, | november 2024 | majandusjuhatajad
Torvalill ja Ritsu dppekohad) marts 2025

3. Eelarve koostamine oktoober 2024 direktor

4. Opetajate suunamine osalema todriithmades, | Pidev, da jooksul | dppejuht
projektides, konkurssidel ja vdistlustel

5. Urituste korraldamise t66grupi kohtumised | pidev, da jooksul | iirituste tddgrupp

6. Uue tervise meeskonna loomine tagamaks | da jooksul juhtkond
efektiivse arenduse olulises valdkonnas.

7. Vajalike dokumentide (ametijuhendid, lapse | pidev, da jooksul | juhtkond

arengumapp jms) uuendamine

2. PERSONALIJUHTIMINE

Uldeesmirk: Viirtustada, arendada ja hoida organisatsiooni tootajaid iihtsete pShimdtete
jérgi, lasteaias tootab motiveeritud personal eesmirgiga toetada lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja
nr
1. MTU Lapsed Oue kiilastus to6tajatega September 2024 | direktor
2. Mentori méddramine uutele tdotajatele Oa jooksul juhtkond
Tunnustussiisteemi jatkusuutlik ja sisukam . _
3. edasiarendamine. pidev, 6a juhtkond
jooksul
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Kutsestandardis kirjeldatud

7. kompetentsinduetel pShinevate ja asutuse Pidev, oa juhtkond
prioriteetidega arvestavate t60- ja jooksul
eneseanaliiiiside viljatéotamine.

8. Parimate praktikate jagamine ja ettekandega | pidev, 0a Kogu meeskond
esinemine pedagoogilisel ndupidamisel jooksul

3. KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Uldeesmirk: Koosto6 huvigruppidega toetab lapse arengut.

Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Kaasata erinevaid huvigruppe ja asutusi pidev, da kogu meeskond
(hoolekogu, Torva Vallavalitsus, Torva jooksul
Glimnaasium, Tdrva Noortekeskus)
iihistegevuste korraldamisse (suuriiritused,
spordipdevad jne)

2. Info edastamine lapsevanematele koikide pidev, da kogu meeskond
rithmade poolt Stuudiumi kaudu. Tulemus: | jooksul
lapsevanemad informeeritud, toimub
tohusam koostoo

3. Lastevanemate rahulolu uuringu labiviimine | siigis 2024 juhtkond
(sOime- ja liitrithmad / aiariihmad) kevad 2025

4. Lasteaia tegevuse kajastamine lasteaia 0a jooksul juhtkond
veebilehel ning facebooki lehel

5. Lasteaia tutvustamine uutele august- juhtkond
lastevanematele september 2025

6. Rithmade koosolekud toimuvad kaks korda | september 2024 | rithma meeskond

aastas

aprill 2025
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4. RESSURSSIDE JUHTIMINE

Uldeesmirk: Toimib sdistliku majandamise pohimdte, mis tagab lapse arenguks ja

meeskonnatooks hea keskkonna.

Jrk nr | Tegevused Aeg Vastutaja

1. Oueminguvahendite hooldamine ja pidev, da kogu meeskond
korrastamine. Tulemus: eelarvevahendite | jooksul
otstarbekas kasutamine

2. Lasteaia dueala korrastamine ja pidev, 6a majandusjuhataja,
turvaliseks muutmine jooksul majahoidja-

remonditooline

3. Lastevanemate kaasamine Guealadele 0a jooksul juhtkond
erinevate atraktsioonide ehitamisel
(Mdmmiku ja Ritsu dppekoht porikdok,
Torvalille dppekohta tdoriistakuur)

4. Tohustada IKT vahendite ja pidev, 0a Oppejuht
elektrooniliste keskkondade aktiivset jooksul
kasutamist (Alpa Kids)

5. Lasteaia logoga toodete valmistamine sh | da jooksul direktor
meened koostdopartneritele

6. Erinevate projektide kirjutamine, k.a 0a jooksul juhtkond

rahvusvahelised projektid (lisaressursid
lasteaiale)

5. OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Uldeesmiirk: Lapse individuaalsete vajaduste ja vdimetega arvestamine Oppe- ja

kasvatustegevuse planeerimisel ja ldbiviimisel.
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Jrk Tegevused Aeg Vastutaja

nr

1. Oppekava uuendamine ja lapse arengumapi | pidev, 0a | juhtkond
tdiendamine.  Tulemus:  moodustatakse | jooksul
toogrupp Oppekava uuendamiseks. Lapse
arengumapp on tiiendatud. Oppekava on
asjakohane, toimub siisteemne
oppekavaarendus

3. Logopeedilise/eripedagoogilise pidev, oa | KOV, juhtkond,
voimaldamine koikidele seda vajavatele | jooksul Opetajad,
lastele. eripedagoog

4. Laste noukogu edasiminek. Tulemus: | I ja Il poolaastal | juhtkond
Oppeaastas on libi viidud kaks laste
ndukogu kohtumist koikides dppekohtades
(Torvalill, Mdmmik, Ritsu). Lapsed on
kaasatud planeerimisprotsessi.

5. Projektoppe  poOhimotetega  tutvumine. | da jooksul oppejuht,
Lasteaia kiilastus. Tulemus: dpetajad saavad Opetajad
teadmisi projektdoppest

6. Robootika ja IKT rakendamine (vdhemalt | da jooksul oppejuht,
2x kuus) tegevustesse. robootika

todgrupp

7. To6gruppide pdhimdtted ja vastutusalade | Oa jooksul juhtkond
vilja selgitamine ja edasiarendamine

KOOSTOO HOOLEKOGUGA

e Riihma hoolekogu litkme valimine dppeaasta esimestel rithmakoosolekutel.

e Hoolekogu koosolekud toimuvad neli korda dppeaastas, erivajadusel voi hoolekogu

litkmete soovil sagedamini.
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e Tagada hoolekogu liikmete tihe kontakt lastevanemate ja lasteaia tootajatega.
Infoliikumise kaasajastamine —Stuudium, infostendid, koosolekud.

e Hoolekogu on kursis lasteaia dppe- ja kasvatustegevuse ning majandamisega.

e Hoolekogu on kaasatud lasteaia arenguks vajalike investeeringute taotlemisele.

e Hoolekogu toetab lasteaeda probleemidele lahenduste leidmisel.



